
 

≪新潟太陽福祉会 中・長期計画≫ 
（令和４年度～令和６年度） 

 

Ⅰ 策定の目的 

 「ひとりひとりが太陽 ～ともに生き、ともに暮らし、ともに輝く～ 」の基本理念と「利

用者の満足、地域の満足、職員の満足、経営の満足、安全が第一」の経営方針を軸とし、

保護者、職員、地域、その他多くの関係機関と連携し、事業展開・創設に取り組んでいき

ます。 

 

Ⅱ 計画の概要 

地域や法人内の課題に対し経営方針毎に分け、次に掲げる内容を重点的に取り組みます。 

１． 利用者の満足 ～サービスの向上を目指して～ 

・個別支援計画の標準化と向上を図ります。 

・利用者及び法人の将来に向け、高齢化対策のための委員会を立ち上げます。 

・各事業所の再編・充実（不動産資産活用、老朽化対策、移転）を行います。 

２． 地域の満足 ～公益的な取り組みを目指して～ 

・地域と連携し、「SUNSUNフェステバル」「ひだまり祭」「こころあーと展」など地域交 

 流行事の再開を検討し、法人の情報発信を行ってまいります。 

・総合支援センター及び短期入所事業の機能強化を目指します。 

・長期化している施設入所の待機者問題について行政と協議を進め、指針等を基に検討を 

行います。 

３． 職員の満足 ～働きやすい職場環境を目指して～ 

・人材育成と定着のために研修体系を整備し、職員個人のやりがいと意欲の向上を図りま 

す。 

・法人の発展のために将来を見据えた採用計画を行ってまいります。 

４．経営の満足 ～法人ガバナンスの確立を目指して～ 

・コンプライアンス研修を年複数回実施し法令順守・規程の周知を徹底します。 

・より質の高いサービスの提供を目指し、第３者評価受審に向けての検討・準備を始めて 

まいります。 

５．安全が第一 ～コンプライアンスとリスク管理の向上を目指して～ 

・虐待防止・権利擁護の充実、リスク管理の充実、個人情報管理強化に取り組み、更なる 

 サービスの質と職員の質と意識を高め、利用者の安心・安全に繋げていきます。 

 

※計画の具体的取組みについては、各年度の「事業計画書」及び「社会福祉充実計画」に登 

載されることとなります。 

 

Ⅲ 計画策定の期間 

 上記の計画は、令和４年度からの中・長期（概ね３年を目途）に向けた計画です。 

基本方針 


