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令和６年５月１３日 

 

令和５年度 事業報告 

 

 

理事長 丸 田 秋 男 

 

令和５年度は、主として「新潟市障がい者支援施設等整備運営事業」の令和７

年４月開設に向けての準備中心の年度となりました。各行政機関や地域の皆様

をはじめとして、多くの関係者の皆様からのご理解とご協力のもと、建設に着手

できる運びとなりました。同事業の成功と法人の発展のためには「人材確保と育

成」が今後においても命題ですが、併せてヒト・モノ・カネ・情報の規模が大き

くなるにつれての「組織づくり」も重点事項であり、現在も進行中です。伸び代

の大きな若手職員がいる一方で、経験十分なベテラン職員もいます。いかに若手

とベテランの力をミックスしていけるかが大きな課題だと感じています。職員

それぞれが目標や立場も異なる中で、何かを形成していくことは易しいことで

はありませんが、法人として職員の声に耳を傾け、皆が目標や実現させたい夢に

向き合うことが法人の発展を大きく促します。職員が最大限の力を発揮できる

環境を整えていけるように、ひとつひとつベストを尽くしていきます。 

「ふれあい移転事業」は令和６年３月に竣工いたしました。利用者の満足とと 

もに、移転地域において地元住民の皆様と共存共栄できるように地域活動にも

力を入れてまいります。 

今後も地域に開かれた法人を目指し、質の高いサービスの提供への努力を続け

て参ります。今後とも皆様のご指導、ご協力をお願いいたします。 
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記 

 

１．理事会 

第１回 

開 催 月 日  令和５年６月１日（木）  

議   題  第１号議案 令和４年度事業報告等の承認の件 

第２号議案 令和４年度計算関係書類等の承認の件 

第３号議案 役員等報酬規程の改正の件 

第４号議案 社会福祉充実計画の件 

第５号議案 入札実施と契約締結の件 

(ふれあい･おれんじぽーと移転事業計画) 

              第６号議案 次期役員候補者の件 

第７号議案 定時評議員会の招集の件 

    出 席 理 事   ６名    欠席理事１名 

    出 席 監 事   ２名    欠席監事０名 

 

  第２回 

開 催 月 日  令和５年６月１６日（金） 

議   題  第１号議案 理事長の選定の件 

      出 席 理 事   ５名    欠席理事１名 

      出 席 監 事    ２名    欠席監事０名 

 

第３回      

開 催 月 日  令和５年１１月１５日（水） 

議   題  第１号議案 法人経費の不正受領に係る理事の処分とその他対応の件 

第２号議案 規程の変更の件 

出 席 理 事   ６名    欠席理事０名 

出 席 監 事    ２名    欠席監事０名 

 

第４回      

開 催 月 日  令和５年１２月２７日（水） 

議   題  第１号議案 「障がい者支援施設等」事業開設の件 

第２号議案 「障がい者支援施設等」建設に係る借入金の件 

第３号議案 「障がい者支援施設等」建設に係る入札実施の件 

第４号議案 第１次補正予算の件 

第５号議案 規程の新設の件 

             第６号議案 臨時評議員会の招集の件 
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出 席 理 事   ５名    欠席理事１名 

出 席 監 事    １名    欠席監事１名 

 

 

第５回      

開 催 月 日  令和６年２月９日（金） 

議   題  第１号議案 障がい者支援施設等建設の事業計画、借入金に関する 

連帯保証人の取扱い、及び一般競争入札「入札参加業者」承認の件 

第２号議案 定款の変更の件 

第３号議案 評議員選任・解任委員会運営細則の変更の件 

第４号議案 旅費支給規程の変更の件 

第５号議案 役員等報酬規程の変更の件 

第６号議案 役員改選の件 

第７号議案 売却予定地（津島屋）の売却価格の件 

第８号議案 臨時評議員会の招集の件 

出 席 理 事   ６名    欠席理事０名 

出 席 監 事    ２名    欠席監事０名 

 

第６回      

開 催 月 日  令和６年２月２０日（火） 

議   題    第１号議案 理事長の選定の件 

第２号議案 常務理事の選定の件 

第３号議案 その他の重要な職員の選任の件 

第４号議案 相談役の選任の件 

出 席 理 事   ６名    欠席理事０名 

出 席 監 事    １名    欠席監事１名 

 

第７回      

開 催 月 日  令和６年３月２５日（月） 

議   題  第１号議案 理事長の選定の件 

第２号議案 令和５年度第２次補正予算の件 

第３号議案 令和６年度事業計画の件 

第４号議案 令和６年度予算の件 

第５号議案 保険更新（Ｄ＆Ｏ）の件 

出 席 理 事   ６名    欠席理事０名 

出 席 監 事    ２名    欠席監事０名 
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２．評議員会 

第１回 

 定   時 

開 催 月 日  令和５年６月１６日（金）  

議   題  第１号議案 令和４年度計算関係書類等の承認の件  

第２号議案 社会福祉充実計画の件 

第３号議案 役員等報酬規程の改正の件 

第４号議案 次期役員選任の件 

出席評議員   ８名    欠席評議員１名 

    出 席 監 事    ２名    欠席監事  ０名 

 

第２回 

臨   時 

開 催 月 日  令和６年１月１２日（金）  

議   題  第１号議案 「障がい者支援施設等」事業開設の件 

第２号議案 「障がい者支援施設等」建設に係る借入金の件 

出席評議員   ６名    欠席評議員２名 

    出 席 監 事    ２名    欠席監事  ０名 

 

第３回 

臨   時 

開 催 月 日  令和６年２月２０日（火）  

議   題  第１号議案 障がい者支援施設等建設の事業計画、借入金に関する 

連帯保証人の取扱い、及び一般競争入札「入札参加業者」承認の件 

第２号議案 定款の変更の件 

第３号議案 評議員選任・解任委員会運営細則の変更の件 

第４号議案 旅費支給規程の変更の件 

第５号議案 役員等報酬規程の変更の件 

第６号議案 役員改選の件 

出席評議員   ７名    欠席評議員１名 

    出 席 監 事    １名    欠席監事  １名 

 

３．監 査 

   令和４年度（令和４年４月１日から令和５年３月３１日） 

事業会計監査：令和５年５月１９日（金）  監事 ２名 
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本部事務局 事業報告 

 

１．人 事 

（１）職員構成                     （令和６.３.３１ 現在） 

 ※兼務含む 

 

２．活動報告                       

（１）人事 

  ・採用活動（新卒及び中途正規職員）   

  ・人事考課の運用 

 

（２）経理 

  ・予算作成・決算作成及び書類管理 

 

（３）その他 

・理事会・評議員会の開催 

  ・経営会議の開催（経営情報の共有・法人事業方針の決定等） 

  ・本部会議の開催 

  ・委員会（サービス管理・リスク・キャリアパス・衛生委員会・高齢化対策委員会）の 

運営管理 

  ・年休取得率の向上 

  ・有期契約労働者（パート職員）の無期転換に関する調査 

  ・運営規程の変更・整備 

  ・ホームページの運営・保守 

  ・障害福祉サービス情報公表システムの登録 

  ・障害者支援施設「陽だまり」新規開設に向けての対応 

 

 理事長 
事務 

局長 

総務 

課長 

企画 

課長 

課長 

補佐 
主 任 

事務員  

用務員 
合計 

職員数 １名 １名 １名 １名 ２名 １名 ３名 １０名 



6 

障害者支援施設「太陽の村」事業報告 
 

１．人 事                                               （Ｒ６．３.３１現在） 

（１）職員構成（施設入所支援・生活介護・短期入所・日中一時支援）  

 園長 
園長       

補佐 
医師 看護師 

生活 

支援員 

事務員 

栄養士 
洗濯員 合計 

職員数 １名 ４名 
１名 

嘱託 
２名 ４４名 ３名 ３名 ５８名 

※ 兼務含む 

２．利用者の状況                     （Ｒ６．３.３１現在） 

（１）各事業利用者数 

   ・施設入所支援事業 ５０名 

   ・生活介護事業   ５１名 

   ・短期入所事業   最大５名(１日) 

   ・日中一時支援事業 最大５名(１日) 

 

（２）性別および年齢構成（施設入所支援・生活介護）                   

性別／

年齢 

20歳以

下 

20～ 

29歳 

30～ 

39歳 

40～ 

49歳 

50～ 

60歳 

60歳 

以上 
計 

平均 

年齢 

男 ０名 １名 ３名 １３名 １８名 ０名 ３５名 50.3歳 

女 ０名 ０名 ２名 ７名 ５名 ２名 １６名 49.3歳 

計 ０名 １名 ５名 ２０名 ２３名 ２名 ５１名 49.8歳 

 

（３）障害支援区分（施設入所支援・生活介護）                 

区分 ４ ５ ６ 計 平均支援区分 

入所者 ２名 １６名 ３３名 ５１名 ５.６ 

 

（４）入退所の推移（施設入所支援） 

年度 6 7 8 9 10～16 17 18 19 20 21～26 27 28 29～R3 R4 

入所者 51 名 1 名 1 名 1 名 0 名 5 名 0 名 1 名 2 名 0 名 0 名 1 名 0 名 1 名 

退所者 1 名 1 名 2 名 0 名 0 名 5 名 0 名 1 名 1 名 0 名 1 名 0 名 0 名 0 名 

 

年度 R5 合計 

入所 0 名 ６４名 

退所 2 名 １４名 
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（５）医療通院の状況（施設入所支援・生活介護）                     

令和5年度医療通院の状況

内
科

外
科

整
形

精
神
科

歯
科

眼
科

耳
鼻
科

婦
人
科

泌
尿
器
科

皮
膚
科

合
計

入
院

皮
膚
科
往
診

4 定期外 2 2 1 2 2 9

定期 25 2 27 11

5 定期外 7 1 2 2 1 13

定期 11 11 9

6 定期外 6 7 1 14 1

定期 15 7 22 11

7 定期外 12 5 1 18

定期 1 1 3 5 5

8 定期外 5 10 1 16

定期 13 6 19 12

9 定期外 9 1 1 11

定期 26 1 1 3 31 12

10 定期外 5 2 1 8

定期 11 6 17 14

11 定期外 3 4 2 6 5 20

定期 11 1 1 13 8

12 定期外 9 2 2 13

定期 11 2 6 1 3 23 15

1 定期外 1 1 1

定期 12 3 2 17 10

2 定期外 2 3 8 13 1

定期 12 12 15

3 定期外 5 3 3 1 2 14 1

定期 8 6 1 15 10

小計 定期外 42 3 54 9 13 5 3 9 9 3 150

定期 156 1 0 23 15 0 0 4 13 0 212

合計 198 4 54 32 28 5 3 13 22 3 362 4 132

※勝見皮膚科クリニック往診（１回/月）
※松浜病院定期処方、婦人科検診、医師意見書通院は人数に含まれていません
※ご家族のみの付き添いの通院は人数に含まれておりません
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（６）施設入所支援 居住棟の状況   

 あかね棟 あんず棟 こがね棟 しおん棟 あさぎ棟 合計 

利用者 １０名 ６名 １２名 １１名 １１名 ５０名 

 

（７）生活介護 作業班の状況                                

 I班 Ⅱ班 Ⅲ班 食品 合計 

利用者 １２名 １６名 １２名 １１名 ５1名 

（７）－２ 各作業日程（生活介護） 

  月・火・木・金  ９：３０～１１：３０ 

１３：３０～１５：００（食品班のみ） 

 

（８）利用者延べ人数（短期入所）・回数（日中一時） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

者（宿泊） 106 67 78 120 111 106 117 100 101 101 99 99 1,205 

児（宿泊） 16 15 7 16 16 14 17 21 15 18 10 8 173 

合計 122 82 85 136 127 120 134 121 116 119 109 107 1,378 

者（日中） 22 13 14 26 33 32 30 34 31 31 24 30 320 

児（日中） 3 2 3 1 9 2 3 2 6 2 1 5 39 

合計 25 15 17 27 42 34 33 36 37 33 25 35 359 

総合計 147 97 102 163 169 154 167 157 153 152 134 142 1,737 

 

３．活動報告 

（１）活動状況（施設入所支援・生活介護） 

 ①支援サービスの概要 

利用者一人ひとりに１５項目でアセスメントを行い、個別支援計画を立て、支援計

画に沿って支援を行った。 

※アセスメント項目一覧 

   食事、排泄、入浴、睡眠、洗面・清潔、移動、健康、理美容、余暇・役割活動、身辺

整理、金銭管理、生活上困難、意思交換、施設行事、作業  

 ②特別活動支援 

 絵画教室（講師の先生を招いて実施） 
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（１）－２（短期入所） 

①緊急時在宅障害者（児）の受け入れ 

②給食・入浴・余暇活動等の提供 

 

（２）行事 

月 内      容 

５ グループ外出（３回） 

６ ＳＵＮＳＵＮフェスティバル・グループ外出（２回） 

７ グループ外出（３回） 

８ グループ外出（３回） 

９ グループ外出（３回） 

１０ グループ外出（３回） 

１１ グループ外出（２回） 

１２ ウィンターフェスティバル・グループ外出（２回） 

１ グループ外出（３回） 

２ グループ外出（３回）節分の会 

３ グループ外出（２回） 

 

（３）リスク訓練・避難訓練 

月 想      定 

４ 避難訓練（緊急連絡網訓練：帰省中に行方不明者発生。メール指示で捜索） 

５ 捜索訓練（帰省中に行方不明となった利用者の捜索） 

６ リスク訓練（日中活動時転倒事故：負傷者の救出・応急処置、通報と応援体制） 

７ 総合避難訓練（はまかぜ、おひさまと合同総合訓練：水消火器使用） 

８ 避難訓練（厨房からの出火を想定：夜間８名体制での避難訓練） 

９ 捜索訓練（緊急連絡網訓練：週末、散歩中に利用者が行方不明） 

１０ 避難訓練（地域の防災訓練に参加） 

１１ 感染症リスク訓練（ノロウィルス発生を想定：隔離対応・汚物処理） 

１２ ＡＥＤ訓練 コロナ感染予防の為、２月に実施 

１ 避難訓練（夜間に不審火が発生した想定：体育館へ避難と待機：夜間４名体制での避難） 

２ 避難訓練（雪道避難） 

３ 避難訓練（食品班作業中での菓子工房火災を想定） 
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放課後等デイサービス「おひさま」事業報告 
 

１．人 事 

（１）職員構成                      （Ｒ６．３.３１現在） 

 
管理者 

児童発達支援 

管理責任者 
児童指導員 保育士 合計 

職員数 １名 １名   ６名 ２名 １０名 

※兼務含む 

 

２．利用者の状況 

（１）性別および年齢構成 

月 小１ 小２ 小３ 小４ 小５ 小６ 中１ 中３ 高２ 高３ 合計 

男 ２名 ２名 １名 １名 ２名 １名 １名 ３名 １名 ３名 17名 

女 ０名 ０名 ０名 １名 ０名 ０名 １名 ０名 ０名 ２名 ４名 

合計 ２名 ２名 １名 ２名 ２名 １名 ２名 ３名 １名 ５名 21名 

 

（２）個別サポート加算及び強度行動障害支援加算対象者                

個別サポート

加算 

個別サポート

加算Ⅰ 
計 

利用者 １８名 １８名 

＊個別サポート加算Ⅰ対象者のうち、強度行動障害支援加算対象者は６名 

 

３．活動報告 

（１）活動状況 

利用者の学校終了後の放課後及び休校日の土曜日、長期休みにおいて地域で暮らし

続けていくために必要な余暇・コミュニケーション支援を中心に行った。 

 ①感覚統合療法の実施 

・トンネル、レインボーバランスストーン（３色大小の飛び石のようなもの）、スクー

ターボード（台車に車輪をつけたもの）、平均台等を使って、バランス感覚を養うた

めのサーキット活動を行った。 

②音楽療法の実施 

・楽器を使って、運動・演奏・歌唱を行った。 

③コミュニケーション支援 

 ・好きなことの時間（余暇）に何をして遊ぶか、各個人に合わせ２～９つの選択肢をイ

ラストや写真、文字で示し日課に取り入れた。 
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（２）行 事 

３ 卒業式 

＊ミニイベントとして、毎月第１土曜日は昼食のテイクアウト、秋にはハロウィン、冬に

はクリスマス、正月には書初め会、２月は節分まめまき会等を行いました。 

 

（３）避難訓練及びリスク対応訓練 

月 想       定 

４ 避難訓練 （地震、避難場所：体育館、月曜利用者） 

５ 災害発生時対応について（災害対策マニュアル：座学） 

６ リスク訓練（行方不明時の対応について） 

７ 避難訓練（火災、避難場所：はまかぜ間の駐車場、火曜利用者） 

８ リスク訓練（公用車使用訓練） 

９ ヒヤリハット分析（ヒヤリハットの分析と検証） 

１０ 避難訓練（津波、避難場所：中地区コミュニティセンター、水曜日利用者） 

１１ リスク訓練（感染症による嘔吐の処理） 

１２ 緊急時連絡の取り方（災害伝言ダイヤルの体験利用：職員・保護者） 

１ 虐待防止について(虐待防止チェックリストの報告・分析) 

２ 避難訓練（火災、避難場所：はまかぜ前駐車場、木曜日利用者） 

３ 避難訓練（地震、避難場所：体育館、金曜日利用者） 

 

（４）その他 

①地域との連携 

・支援者会議において、学校、他事業所、相談支援事業所、保護者と連携を図った。 

・サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者研修講師派遣、強度行動障害支援

者養成研修（基礎・実践）の講師派遣。 

②他事業所との連携 

   ・新潟市放課後等デイサービス事業所ネットワークと新潟市共催で、ア.新潟市にお

ける特別支援教育の取り組みについて、イ.個別支援計画を通した支援のスキルア

ップの研修会を２回実施。 

   ・新潟市放課後等デイサービス事業所ネットワークで、事業内容についてのセミナー

を実施。 

   ・北区東区事業所連絡会にて、学校との連携（ＢＣＰ関連）、令和６年度報酬改定動

向、令和６年度新規受入、以上について、参加事業所と状況等を確認し、対応の検

討を実施。 
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障害福祉サービス事業所「はまかぜ」事業報告 
 

１．人 事                        （Ｒ６. ３．３１ 現在） 

（１）職員構成                  

※ 兼務含む 

 

２．利用者の状況                     （Ｒ６．３．３１ 現在） 

（１）利用者数 

   ・生活介護事業 ２３名 

（２）性別および年齢構成                                                                 

性別/ 

年齢 

20才 

未満 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 

６０ 

歳以上 
計 

平均 

年齢 

男 ０名 ３名 ９名 ２名 ２名 １名 １７名 ３６．８歳 

女 ０名 １名 ０名 １名 ２名 ２名  ６名 ５２．５歳 

計 ０名 ４名 ９名 ３名 ４名 ３名 ２３名 ３９．９歳 

（３）障害支援区分 

区分 ３ ４ ５ ６ 計 平均支援区分 

利用者数 1名 ３名 ９名 １０名 ２３名 ５.２ 

（４）入退所     

入退所 ０名 

 

３．活動報告 

（１）活動状況 

・各利用者自身の意思の確認と尊重を重視し日課を再編 

・健康増進に向け、ウォーキングやフィットネス器具の活用 

・食品加工と販売、農園芸班による野菜販売の実施 

  ・地域活動を再開（陽光自治会夏祭り及び合同避難訓練、豊栄地区ふくふくマルシ 

ェに参加） 

 

 

 

 所長 
サービス 
管理 
責任者 

医師 看護師 
生活 

支援員 
事務員 合計 

職員数 １名 １名 
１名 

（嘱託） 
１名 １７名 １名 ２２名 
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（２）行 事 

月 内      容 

４ ウェルカムランチ会（「焼き NIQ」弁当） 

５ お楽しみ会 

６ お楽しみ会（創作活動） 

７ お楽しみ会（七夕創作活動） 

９ お楽しみ会（買物体験） 

１０ お楽しみ会（ハロウィンパーティー） 

１１ お楽しみ会 

１２ 聖夜祭・年末お楽しみ会 

１ お楽しみ会 

２ お楽しみ会 

３ お疲れ様会 

 

（３）避難訓練及びリスク対応訓練 

月 想      定 

４ リスク訓練（外出時、交通事故対応） 

５ 地震訓練（作業中に震度５の地震） 

６ 火災訓練（消防署・救急への通報と消火器訓練） 

７ 「太陽の村」合同避難訓練（火災訓練） 

８ 緊急連絡網訓練（グループホームとの合同訓練） 

９ リスク訓練（ＡＥＤ訓練） 

１０ 避難訓練（非常食の点検、近隣自治会との合同避難訓練） 

１１ リスク訓練（公用車のパンク対応） 

１２ 感染症リスク訓練（ノロウィルス、新型コロナウィルス発生時対応） 

１ 緊急連絡網訓練（はまかぜ利用者が行方不明となり捜索） 

２ 消防署への通報訓練（作業中に地震が発生し厨房から火災発生した想定） 

３ 避難訓練（火災訓練） 

 

（４）その他 

  ①環境整備 

  ・換気扇設置工事 

  ・手洗い器改修工事（プッシュ式） 

  ②新型コロナウイルス感染症による休所日数 

  ・なし 
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障害福祉サービス事業所「ふれあい」事業報告 

 
１．人 事 

（１）職員構成                     （Ｒ６．３．３１ 現在） 

 所長 

サービス 

管理 

責任者 

医師 看護師 
生活 

支援員 
事務員 合 計 

職員数 １名 １名 
１名 

嘱託 
１名 ２１名 １名 ２６名 

 ※兼務含む 

 

２．利用者の状況                    （Ｒ６．３．３１ 現在） 

（１）性別および年齢構成                 

性別／ 

年齢 

２０歳 

以下 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

４９歳 

５０～ 

５９歳 
計 平均年齢 

男 ０名 １名 ６名 ５名 １名 １３名 ３８．９歳 

女 ０名 ０名 ５名 ４名 １名 １０名 ４０．９歳 

計 ０名 １名 １１名 ９名 ２名 ２３名 ３９．７歳 

 

（２）障害支援区分                   

区分 ４   ５ ６ 計 平均支援区分 

利用者数 １名 ５名 １７名 ２３名 ５．７ 

 

（３）入退所 

入所  １名 

退所  ０名  

 

３．活動報告 

（１）活動状況 

①作業支援 

・アルミ缶作業（ふれあいの玄関先に回収ＢＯＸを配置し、アルミ缶を回収） 

アルミ缶つぶし・袋詰めをグループに分かれて行った。 

 アルミ缶回収業者：株式会社帆苅商店（新潟市東区松島１－６－１） 

・缶バッチ作業（缶バッチやキーホルダー作成に至るまでの工程を行った。） 
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・ビーズ作業（ビーズ製品作り） 

ブレスレット・ネックレス・ヘアピン・ストラップを作成し販売を行った。 

・食品作業（ケーキ作り） 

粉をふるう・生地をまぜる・土台作り・焼く等の調理の工程を実施 

シフォンケーキ・チーズケーキ・パウンドケーキ、プリンを作成し販売を行っ

た。 

販売先：東区農家の直売所とんとん市場松崎店・北区太陽の村ひまわり 

     

②特別活動支援 

・希望者に入浴支援を実施 

・新型コロナ感染防止のため停止していた理学療法を再開 

・希望者には送迎支援（一部をＮＰＯ法人こころ楽楽に委託）を実施 

 

（２）行事 

新型コロナ感染防止策を引き続き実施し、外出行事は行わなかった。代替え行事とし

て、事業所内行事の充実を図った。 

※お楽しみ日課は、月２回実施。（カラオケ、ＤＶＤ鑑賞、音楽鑑賞） 

月 内       容 

４ お楽しみ日課 

５ お楽しみ日課、菓子購入会① 

６ お楽しみ日課 

７ お楽しみ日課 

８ お楽しみ日課、納涼祭 

９ お楽しみ日課 

１０ お楽しみ日課、菓子購入会② 

１１ お楽しみ日課 

１２ お楽しみ日課、クリスマス会 

１ お楽しみ日課 

２ お楽しみ日課 

３ お楽しみ日課、お疲れ様会 
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（３）リスク訓練・避難訓練 

 

（４）その他 

  新型コロナウイルス感染症による休所日数 

  ・５月２２日～２４日（３日） 

   

月 想      定 

４ 地震訓練（地震の際の利用者の安全確保と屋外への避難訓練） 

５ 避難訓練（防火管理者立ち合いのもと、避難訓練、消火訓練、通報訓練） 

６ リスク訓練（公用車の事故対応訓練） 

７ 地震・水害・津波発生時の避難訓練 

８ リスク訓練（入浴中の発作対応訓練） 

９ 避難訓練（屋外への避難訓練） 

１０ 緊急連絡網訓練（一斉メールでの連絡対応訓練） 

１１ 避難訓練（防火管理者立ち合いのもと、避難訓練、消火訓練、通報訓練） 

１２ ノロウィルス・インフルエンザにおける対応訓練 

１ 避難訓練（雪道での避難対応訓練） 

２ ＡＥＤ訓練（AEDの操作方法及び蘇生術を学ぶ訓練） 

３ 停電時の安全確保対応訓練（保護者への協力依頼の連絡訓練含む） 

16 
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障害福祉サービス事業所「あんかー」事業報告 

                  

１．人 事 

（１）職員構成                       （Ｒ６．３．３１ 現在） 

 所長 

サービス 

管理 

責任者 

医師 看護師 
生活 

支援員 
事務員 合計 

職員数 １名 １名 
１名 

嘱託 
１名 １４名 １名 １９名 

 ※兼務含む 

 

２．利用者の状況                    

（１）性別および年齢構成                          （Ｒ６．３．３１ 現在） 

性別/ 

年齢 

20才 

未満 

２０～ 

２９歳 

３０～ 

３９歳 

４０～ 

５９歳 

６０ 

歳以上 
計 

平均 

年齢 

男 1名 １５名 ２名 １名  １９名 ２６．８歳 

女   ２名 ２名    ４名 ２８．７歳 

計  1名 １７名 ４名 １名  ２３名 ２７．３歳 

（２）障害支援区分 

区分 ４ ５ ６ 合計 平均支援区分 

利用者数 ２名 １１名 １０名 ２３名 ５．３ 

（３）入退所     

   ２名入所（４月） ※特別支援学校高等部新卒者 

       （１２月）※他事業所を利用したが適応が困難だった方 

 

３．活動状況 

（１）日中活動 

 ①創作作業 

  ペーパークイリング、折り紙、ちぎり絵等の実施 

 ②課題作業 

  ネジ回し、パズル、色分け、組みたて作業等個々にあった作業の提供 

 ③健康維持活動    

  ウォーキング、ストレッチ体操やウォーキングマシン等を利用した運動の実施 

④芸術活動 

  こころあーと展（あんかー内）の展示作品の制作 
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⑤音楽活動 

トライアングルやカスタネット等の楽器演奏（毎週木曜日） 

 

（２）行事 

月 内      容 

４ 花見 

６ お楽しみ会（ＮＡＭＡＲＡ芸人によるマジックショー） 

７ 七夕の会（ふれあい ひまわりの菓子販売会） 

９ あんかー祭り（あんかー内） 

１０ 園芸活動（アグリケアプログラム活用 多肉植物の寄せ植え） 

１１ お菓子販売会（ふれあい ひまわり） 

１２ ホーリーフェスティバル（あんかー内） 

１ 成人を祝う会 

２ 節分 

３ こころアート展ミニ 

（３）避難訓練及びリスク対応訓練 

月 想      定 

４ 火災避難、初期消火（水消火器訓練） 

５ リスク訓練（ノロウイルス等の感染症発生対応） 衛生装備の着脱訓練 

６ 洪水訓練 

７ 「ワークセンターひがし」との合同訓練 火災避難 

８ リスク訓練（散歩中の事故対応） 

９ 地震・津波訓練 

１０ リスク訓練（公用車の事故対応） 

１１ 「ワークセンターひがし」との合同訓練 火災避難 

１２ リスク訓練（ノロウイルスの処置） 

１ リスク訓練（AED 使用） 

２ リスク訓練 不審者対応 

３ 地震後の火災訓練（初期消火対応） 

 

（４）その他 

  ①環境整備 

・事務室にエアコン設置 

②新型コロナウイルス感染症による休所日数 

  ・なし 
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共同生活援助「はまゆり」事業報告 

 

１．人 事                         （Ｒ６．３．３１ 現在） 

管理者 １名（はまかぜ所長兼務） 

サービス管理責任者 １名 

はまゆり 世話人 ７名（内兼務２名） 

すみれ 世話人 ８名（内兼務３名） 

あんじゅ A 世話人 ２名（内兼務１名）生活支援員 ４名（内兼務３名） 

あんじゅ B 世話人 ２名 生活支援員 ９名（内兼務９名） 

なの花 生活支援員 ２０名（内兼務２０名） 

 

２．利用者の状況                      （Ｒ６．３．３１ 現在） 

各グループ

ホーム名 
性別 区分と人数 

年 齢 構 成 

20代 30代 40代 50代 60代 70代 

はまゆり 男性 

３ １名 

 １名 １名 １名 １名  ４ ２名 

５ １名 

すみれ 女性 
５ ３名 

  １名 １名 １名 １名 
６ １名 

あんじゅ A 女性 ６ ４名  １名 ２名 １名   

あんじゅ B 男性 
５ １名 

 １名 ３名    
６ ３名 

なの花 男性 ６ ４名 １名 ３名     

合計 ２０名 １名 ５名 ７名 ３名 ３名 １名 

 

３．活動報告                       

（１）活動状況                      

はまゆり はまかぜ日中通所 ４名（男性） 

すみれ はまかぜ日中通所 ４名（女性） 

あんじゅＡ棟 ふれあい日中通所 ４名（女性） 

あんじゅＢ棟 ふれあい日中通所 ４名（男性） 

なの花 はまかぜ日中通所 ４名（男性） 

 

（２）行事 
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   誕生会・お楽しみ献立を定期的に実施 

 

（３）避難訓練及びリスク対応訓練 

   各グループホームにて、火災時・地震時の避難訓練、消防署への通報訓練及び 

消火訓練、リスク訓練、感染症対応等の訓練を毎月実施 

災害時を想定し、事業継続計画にそって実施 

 

（４）その他 

①日常生活の援助 

     日々の検温・服薬など健康管理、関係機関との連携を実施 

②自治会・町内会との交流 

  近隣自治会(陽光自治会)にて夏祭り、合同避難訓練に参加 

③バックアップ施設との連携 

   世話人会議、各グループホームとバックアップ施設との会議を実施 

   年２回グループホーム全体会議を実施 

   各バックアップ施設の障害者支援施設「太陽の村」・生活介護事業所「はまかぜ」「ふ

れあい」と連携して、利用者の情報提供・共有を図る 

④研修 

   世話人に対して、感染症対策・権利擁護に関する研修を実施 

 ⑤環境整備 

   エアコン交換（はまゆり１台） 

   融雪機器の修理（あんじゅ） 

    

 



月 はまゆり・すみれ あんじゅ なの花

地震訓練 リスク訓練（災害想定訓練） 緊急連絡網訓練
(安全確保・屋外避難) （関係機関への連絡、待機訓練） （緊急時の連絡訓練）

地震訓練 リスク訓練 リスク訓練(誤薬)
(火災発生屋外避難) （感染症対策、防護服着用訓練） （誤薬時の対応訓練）

リスク合同訓練(すみれ、はまゆり) 避難訓練 リスク訓練
（異物除去訓練） （火災時の夜勤者による避難訓練） （感染症対策、防護服着用訓練）

消防署へ通報訓練(すみれ) 消防署へ通報訓練 避難訓練(地震)
（火災による怪我人対応、消防署への
通報訓練）

（火災により消防署への通報、避難訓
練）

（地震時の初動と職員体制の確認訓
練）

合同訓練 避難訓練（消火訓練） 消防署へ通報訓練
(はまかぜへの応援要請訓練) （火災による避難及び初期消火訓練）

（火災による怪我人対応、消防署への
通報訓練）

リスク訓練 避難訓練 リスク訓練
(浴室内転倒にて怪我、初期対応) （火災時の４名職員体制による避難訓

練）
(浴室内転倒にて怪我、初期対応)

消防署へ通報訓練(はまゆり) 避難訓練(地震) 避難訓練
（火災による怪我人対応、消防署への
通報訓練）

（地震時の初動と職員体制の確認訓
練）

（火災時の夜勤者による避難訓練）

ノロウイルス対応訓練 緊急時対応訓練 ノロウイルス対応訓練
(初期対応と隔離訓練) （夜間時の利用者急変の対応訓練） (初期対応と隔離訓練)

緊急連絡網訓練 ノロウイルス対応訓練 リスク訓練
（緊急時の連絡訓練） (初期対応と隔離訓練) (停電対応、防寒、非常食対応)

避難訓練（雪道避難） リスク訓練(誤薬) リスク訓練
出火による雪道を使用しての訓練） （誤薬時の対応訓練） （感染症対策、防護服着用訓練）

リスク訓練 合同訓練(ふれあい合同) 緊急時対応訓練
（感染症対策、防護服着用訓練） (AED訓練) （夜間時の利用者急変の対応訓練）

リスク訓練 緊急時対応訓練 総合リスク訓練
(停電対応、防寒、非常食対応) （夜間時の利用者急変の対応訓練） (当年中に起きた事故を基にした検証と

訓練)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

別　紙

令和5年度グル－プホーム「はまゆり」避難訓練及びリスク対応訓練

10

11

12
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新潟東自閉症・知的障害支援センター「おれんじぽーと」事業報告 
 

１．人 事 

（１）職員構成                      （Ｒ６．３．３１ 現在） 

 
所長 

サービス 

提供責任者 

ヘルパー 

 
事務員 合計 

職員数 １名   １名 ５名 １名 ８名 

※ 兼務含む 

 

２．利用者の状況                     （Ｒ６．３．３１ 現在） 

  行動援護・居宅介護・・・利用契約者数 ５４人 

  移動支援・・・利用契約者数 ９０人 

障害者自立支援法の施行に伴い、訪問系サービスが下記のように区分されている。 

「居宅介護」「行動援護」「重度訪問介護」・・・障害福祉サービス（国事業） 

「移動支援」・・・地域生活支援事業（市町村事業） 

 

３．活動報告 

（１）活動状況 

利用者の余暇活動や通院、入浴等の支援を実施した。又、自宅から通所施設や短期入所の為

の送迎を実施 

① 利用者の動向 

利用件数動向(児者含む)                （Ｒ６．３．３１ 現在） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

移動 

支援 
50 44 72 59 70 67 71 68 65 59 63 61 749 

居宅 

介護 
40 19 50 48 51 48 57 47 42 36 29 25 492 

行動 

援護 
43 38 48 49 46 43 42 45 39 37 41 39 510 

合計 133 101 170 156 167 158 170 160 146 132 133 125 1,751 
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派遣時間動向（児者含む）（単位：時間）         （Ｒ６．３．３１ 現在） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

移動 

支援 
45.50 40.50 53.50 50.00 61.50 53.50 55.00 56.50 57.00 42.00 45.00 46.50 606.50 

居宅 

介護 
40.00 18.00 47.00 48.00 50.50 48.00 56.50 46.50 42.00 36.00 29.00 24.50 486.00 

行動 

援護 
113.50 92.50 118.50 119.50 111.00 116.00 110.00 112.50 97.00 79.00 91.50 98.00 1,259.00 

合計 199.00 151.00 219.00 217.50 223.00 217.50 221.50 215.50 196.00 157.00 165.50 169.00 2,351.50 

※移動支援・居宅介護・行動援護は併用可能で利用者は重複。 

 

②福祉有償運送事業 

・利用者の利用における相談、療育上の相談を行う他、他事業所の紹介等を行った。 

・ガイドヘルプに伴う公用車による移送部分を道路交通法の認可・登録を受けた「福祉

有償運送」として有料でサービスを提供した。 

福祉有償運送 利用件数･利用距離     距離単位：ｋｍ  （Ｒ６．３．３１ 現在） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

件数 72 63 95 82 92 89 88 90 84 76 83 83 997 

距離 1,180 954 1,332 1,377 1,438 1,430 1,222 1,311 1,301 1,101 1,241 1,226 15,113 

 

（２）リスク訓練 

  ・ヘルパーの対応訓練（事故対応訓練、雪道訓練、避難訓練等）を行った。 

  ・隣接通所ふれあいと合同対応訓練（地震・津波、緊急連絡網、ＡＥＤ）を行った。 

  ・ケース検討会議を毎月行い、ヘルパーの支援向上を図った。 

（３）その他 

①関連機関と連携強化、利用者の安定生活支援 

・サービス提供責任者を相談事業所等の求めに応じ派遣し、調整・連絡等を行った。 

・事業再構築中であり他法人サービス、相談事務所への周知・協力を得て利用者支援

に向き合えた。 

②令和６年度の移転、法人内連携と準備 

・全利用者情報、支援記録を法人内情報共有が可能にすべく電子入力システムを導入 

を図り完了させた。 

・事業所本部を北区太夫浜に移転し、法人内各施設を支部登録させヘルパー配置と稼 

 働体制を整備・完了させた。 
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自閉症総合支援センター「たいよう」事業報告 

 

１．人 事  

（１）職員構成                     （Ｒ６．３.３１ 現在） 

 
所長 

相談支援 

専門員 

強度行動 

障がい支援 

マネージャー 

発達障害 

地域支援 

マネジャー 

主任コーデ

ィネーター 

コーディネ

ーター 

合計 

職員数 １名 ３名 １名※ １名※ １名 １名 ８名 

※ 兼務含む 

  

２．利用者の状況                     

（１） てらそーれ 

 

① 相談支援の実施                 （Ｒ６．３.３１ 現在） 

 者 児 合計 者新規（再掲） 児新規（再掲） 

身 体 13件 1件 14件 0件 0件 

知 的 252件 28件 280件 2件 0件 

精 神 36件 0件 36件 1件 0件 

発 達 10件 6件 16件 2件 2件 

高次脳 2件 0件 2件 0件 0件 

合 計 313件 35件 348件 5件 2件 

 

②支援方法                      

区  分 件  数（者・児） 

訪問による支援 1,153件 

来所による支援 13件 

同行による支援 28件 

電話・メール・FAX支援 4,861件 

定着 0件 

合  計 6,055件 
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③計画件数                    （Ｒ６．３.３１ 現在） 

区  分 
件  数 

者 児 

新規計画 225件 48件 

モニタリング 528件 47件 

合  計 753件 95件 

 

（２）らいとはうす 

   ①相談支援の実施                 （Ｒ６．３.３１ 現在） 

登録件数 12名 

利用実績 

一般相談支援 90件 

登録者相談 38件 

出動件数 8件 

緊急短期入所受け入れ 23件 

虐待通報受付 1件 

地域自立支援協議会の参加 8件 

合計 180件 

 

（３）強度行動障がい支援マネージャー 

   ①支援の実施                   （Ｒ６．３.３１ 現在） 

実施支援 件  数 

電話相談 2件 

研修（スクール形式） 2件 

助言訪問／コンサルティング 13件 

合  計 17件 

 

   ②支援事業所種別                 （Ｒ６．３.３１ 現在） 

事業所種別 件  数 

入所施設 1件 

通所生活介護事業所 3件 

通所就労系事業所 5件 

相談支援事業所 3件 

放課後等デイサービス 1件 

その他（病院、行政等） 4件 

合  計 17件 
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（４）発達障害地域支援マネジャー（Ｒ６．２．１より開始） 

   ①支援の実施                   （Ｒ６．３.３１ 現在） 

実施支援 件  数 

助言訪問／コンサルティング 2件 

合  計 2件 

 

② 支援事業所の地域               （Ｒ６．３.３１ 現在） 

事業所地域 件  数 

佐渡市 1件 

南魚沼市 1件 

合  計 2件 

 

 

３．活動状況 

（１）てらそーれ 

事 業 
指定特定相談支援事業・指定障害児相談支援事業 

指定一般相談支援事業 

定 員 なし 

開所日 
月～金曜日（祝祭日、１２/２９-１/３休み） 

９時００分～１７時００分 

対象利用者 市内在住の障がい者(児)とその家族 

担当エリア 新潟市全域 

 

（２）らいとはうす 

事 業 

新潟市夜間・休日相談支援事業 

・在宅で生活する障がい者(児)に対する夜間休日における一般

相談支援 

・在宅で生活する障がい者(児)に対する夜間休日における個別

相談支援 

・在宅で生活する障がい者(児)に対する夜間休日における訪問

支援，受入れ支援・関係機関との連絡調整を図るコーディネー

ト業務 

・夜間休日における障がい者(児)虐待の通報受付業務 

定 員 なし 

開所日 

月～金曜日 

１７時３０分～翌日８時３０分 

土日祝祭日 ２４時間 
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対象利用者等 

① 一般相談支援…在宅で生活する障がい者(児)とその家族及

び関係者 

② 個別相談支援…在宅で生活する障がい者(児)で新潟市に登

録決定された方 

担当エリア 新潟市全域 

 

（３）強度行動障がい支援マネージャー 

事 業 

新潟市強度行動障がい者(児)支援者養成研修フォローアップ

事業 

・強度行動障がいを有する障がい者(児)を受け入れている事業

所に対しての相談事業 

・強度行動障がい支援マネージャーによる事業所へのコンサル

テーション 

・研修修了者のブラッシュアップ 

定 員 なし 

開所日 
月～金曜日（祝祭日、１２/２９-１/３休み） 

９時００分～１７時００分 

対象利用者 

① 新潟市内で新潟県強度行動障害支援者養成研修修了者が所

属する事業所 

②  ①の事業所における強度行動障がい者(児)の支援に関わ

る他の事業所、学校等関係機関その他市長が必要と認める

事業所等 

担当エリア 新潟市全域 

 

（４）発達障害地域支援マネジャー 

事 業 

新潟県強度行動障害地域支援力強化事業 

（Ｒ６．２．１より開始） 

・新潟県内で強度行動障害を有する障害者(児)を受け入れてい

る事業所に対しての相談事業 

・発達障害地域支援マネジャーによる事業所へのコンサルテー

ション 

・研修修了者のブラッシュアップ 

定 員 なし 

開所日 
月～金曜日（祝祭日、１２/２９-１/３休み） 

９時００分～１７時００分 

対象利用者 
① 新潟県内で新潟県強度行動障害支援者養成研修修了者が所

属する事業所 
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② ①の事業所における強度行動障害者(児)の支援に関わる他

の事業所、学校等関係機関その県が必要と認める事業所等 

担当エリア 新潟県県央下越佐渡地方 
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「新潟市障がい者基幹相談支援センター東」事業報告 

 

１．人 事                        

（１）職員構成                     （Ｒ６.３.３１ 現在） 

 所長 主任相談員 相談員 事務員 計 

職員数 １名 １名 ４名 １名 ７名 

※ 兼務含む 

 

２．利用者の状況                       

（１）相談支援の実施（実人数）             （Ｒ６．３.３１ 現在） 

 者 児 合計 者新規（再掲） 児新規（再掲） 

身 体 ６８ １３ ８１ ５４ １０ 

知 的 １０８ ２６ １３４ ４１ １６ 

精 神 ２０４ ３ ２０７ １１５ ３ 

重 心 ０ ０ ０ ０ ０ 

発 達 ５９ ４１ １００ ４２ ２８ 

高次脳 ７ ０ ７ ４ ０ 

難病 ２ １ ３ ２ ０ 

その他 ９０ ２０ １１０ ７３ １４ 

合 計 ５３８ １０４ ６４２ ３３１ ７１ 

 

（２）支援方法（件数）                  （Ｒ６.３.３１ 現在） 

区  分 
件 数 

者 児 

訪問による支援 １７７ ２２ 

来所による支援 ４９２ ４８ 

同行による支援 １０６ １２ 

電話による支援 ４,３０８ ４４４ 

個別支援会議による支援 １２２ ２６ 

メールによる支援 ７０６ １７１ 

FAXによる支援 １９ ６ 

関係機関の紹介 ２ ０ 

その他 ３ ０ 

計 ５,９３５ ７２９ 

合  計 ６,６６４ 
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（３）支援内容                      （Ｒ６.３.３１ 現在） 

区  分 
件 数 

者 児 

1.福祉サービス・制度の利用等に関する支援 １,５０１ ３４６ 

2.障害や病状の理解に関する支援 ５１５ １０５ 

3.健康・医療に関する支援 ２５７ ３３ 

4.保育・教育に関する支援 ９ ５２ 

5.家族関係・人間関係に関する支援 １５４ ３５ 

6.家計・経済に関する支援 ２８０ １５ 

7.障がい者の就労に関する支援 １９２ ０ 

8.障がい者の家族等の就労に関する支援 ６ ０ 

9.生活技術に関する支援 ２４２ ３ 

10.居住環境の整備に関する支援 １９７ ２ 

11.社会参加・余暇活動に関する支援 ７ ２ 

12.権利擁護に関する支援 ６７ １ 

13.不安の解消・情緒安定に関する支援 ２,０８６ ２２ 

14.不登校に関すること １ １６ 

15.家庭内暴力に関すること ５ ８ 

16.虐待に関すること ６２ １７ 

17.差別に関すること ６ ０ 

18.触法行為・非行行動に関すること １５ ４ 

19.ひきこもりに関すること ６ ０ 

20.アドバイザー １４４ ３８ 

21.その他 １８３ ３０ 

合  計 ５,９３５ ７２９ 

 

３．活動状況 

事 業 

新潟市障がい者基幹相談支援センター運営業務 

（１）総合的・専門的な相談支援の実施 

（２）地域の相談支援体制の強化に関する取組み 

（３）地域移行・地域定着の促進への取組み及び支援 

（４）権利擁護・虐待の防止 

（５）障がい児等療育支援事業 

（６）新潟市障がいのある人もない人も共に生きるまちづくり条

例に規定する障がい等を理由とした差別に関する相談及び

啓発活動 
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定 員 なし 

開所日 
月～金曜日（ただし祝祭日、１２月２９日から１月３日は休み） 

８時３０分～１７時３０分 

対象利用者 市内在住の相談支援を必要とする障がい者（児）及びその家族等 

担当エリア 新潟市北区・東区 

（１）総合相談・専門相談対応 

・身体障害、知的障害、精神障害、重度心身障害、発達障害、難病、高次脳機能障

害の方、及びその家族、関係機関からの相談対応（通年） 

・基幹全体会(12回/年) 

・基幹強化会議(12回/年) 

 

（２） 地域の相談支援体制の強化 

①地域の相談支援事業者に対する業務支援・人材育成支援等にかかる事業 

・関係機関からの相談（通年） 

・北区・東区相談支援事業所連絡会 ケース検討会 主催（8回/年） 

・      〃    研修会(虐待防止研修・ベースアップ研修)主催（2 回/年） 

・新潟県相談支援従事者 初任者研修 演習指導（5回/年) 

・      〃           実地指導（2回/年） 

・新潟県相談支援従事者 現任者研修 演習指導（4回/年) 

・      〃          実地指導（2回/年) 

 

②地域の関係機関との連携強化にかかる事業   

・北区要保護児童に関する実務者会議（12回/年） 

・東区要保護児童に関する実務者会議（12回/年） 

・地域ケア会議（石山、藤見・下山、木戸・大形、山ノ下/不定期） 

・地域と新潟よつば学園の取り組みに関する意見交換会（2回/年） 

 

③自立支援協議会 

・新潟市地域自立支援協議会 全体会（2回/年） 

・      〃      相談支援部会 (6回/年) 

・      〃      権利擁護部会 (4回/年) 

・      〃      精神障がい部会 (6回/年) 

・      〃      療育等支援部会 重心・医ケアワーキング (5回/年) 

・      〃              児童体制ワーキング (6回/年) 

・      〃      地域生活支援部会 (5回/年) 

 ・北区地域自立支援協議会（4回/年） 

・東区地域自立支援協議会（4回/年） 
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・北区東区地域自立支援協議会 班活動 

計画相談を考える班（4回/年） 

新人研修を考える班（4回/年） 

行動障がいを考える班（4回/年） 

療育班等（4回/年） 

 

（３） 地域移行・地域定着の促進にかかる事業 

・精神病院等からの相談支援（通年） 

 

（４）権利擁護・虐待の防止 

①虐待防止活動 

・研修・説明会参加（4回/年） 

・虐待防止ネットワーク会議（東区 2/29、北区 3/6） 

 

②成年後見相談 

・成年後見制度の申し立てにかかる情報提供や相談（通年） 

 

③専門機関との連携 

・地域生活定着支援センター（通年） 

・地域包括支援センター 

・新潟市パーソナルサポートセンター 

・新潟市ひきこもり 

・社会福祉協議会 

・居住支援法人 

・医療機関 

・行政 その他 

 

（５）療育支援事業にかかる事業 

・障がい児に対する相談対応（通年） 

・児童コーディネーター会議（10回/年） 

・療育支援事業に関連する研修等講師 

医療的ケア児向け研修会，保育園保護者向け講座，要保護児童対策 

児相談支援事業所，児童発達支援管理責任者及び相談支援専門員向け， 

放課後等デイサービス相談支援事業所向け 

 

（６） 共に生きるまちづくり条例にかかる相談事業 

・差別に関わる相談（通年） 
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