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本部事務局 

 

所在地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

 

 

１．職員配置             

   本部事務局          役 割 

事務局長  １名            評議員会及び理事会に関すること 

                       事業計画、事業報告に関すること 

    総務課  課長補佐１名   総務課  予算、決算、経理に関すること 

         事務員 ２名        人事に関すること 

用務員 １名        その他総務に関すること 

 

    企画課  主 任 １名（兼務）        企画に関すること  

                        研修に関すること 

 

 

２．主な行事

  ５月中旬～下旬   監事監査：令和５年度事業報告・計算関係書類等及び財産目録等の監査 

  ５月下旬～６月上旬  理事会：令和５年度事業報告・計算関係書類等及び財産目録等の承認

定時評議員会招集、定款の変更 

  ６月中旬～下旬 定時評議員会：令和５年度事業報告・計算関係書類等及び財産目録等の承認 

                 定款の変更 

 １１月下旬       理事会：理事長の職務執行状況報告 

  ３月下旬       理事会：令和７年度予算（案）、令和７年度事業計画（案） 

                 理事長の職務執行状況報告 

 

  ※評議員会及び理事会における法定決定事項等があるとき又は監事が監査すべき事項があると

きは会議を別途開催 

 

３．重点目標 

 （１）新中・長期計画の推進 

 （２）人材の育成と定着～研修体系整備 

 （３）人材の確保・採用 

 

４．建物設備の設置改修等 

  ・［陽だまり］施設整備計画 

 

企画課 
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太陽の村 

 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

管理者           １名 

園長補佐          ２名（兼務２名） 

医師            １名（嘱託） 

看護師           ２名（兼務１名） 

主任生活支援員       ２名 

副主任生活支援員      １名 

生活支援員        ４１名 

事務員           ２名 

栄養士           １名 

                           

２．事業所における主な行事                      

（１）全体行事（施設内にて開催） 

 ６月 ミニＳＵＮＳＵＮフェスティバル 

１２月 ウィンターフェスティバル 

  

（２）その他 

    移動販売車等利用による買物（２か月に１回） 

    グループ別外出（適宜） 

    地域行事への参加（適宜） 

 

３．重点目標 

（１）余暇活動の充実 

（２）衣類等私物の管理体制の見直し 

（３）非常時、緊急時の保護者および職員との連絡体制の整備 

 

４．建物設備の設置改修等 

  ・汚物除去機（汚れもの用専属洗濯機）の設置 

  ・ホール天井電灯のＬＥＤ変更工事 

  ・ホール排煙窓の修理（６箇所） 

  ・新棟玄関および菓子工房「ひまわり」の風除室設置 

所 在 地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

実施事業：施設入所支援 生活介護 短期入所 日中一時支援 

利用定員：施設入所支援５０名 生活介護５０名  

短期入所、日中一時各５名 

 

利用定員：２０名 
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おひさま 

 

 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

  管理者         １名（兼務） 

  児童発達支援管理責任者 １名 

  保育士         １名 

  児童指導員       ２名（兼務１名） 

 

２．事業所における主な行事 

  月１回程度のお楽しみ企画を実施（施設内にて） 

   

３．重点目標 

 （１）５領域「健康・生活」「運動・感覚」「認知・行動」「言語・コミュニケーショ

ン」「人間関係・社会性」を含めた総合的な支援の提供 

 

（２）豊かな感性を培う場としての創作活動の提供（表現する喜びや季節の変化に

興味が持てる活動の提供） 

   

（３）強度行動障害を有する利用者への専門的な支援の提供（支援実施書を作成） 

 

４．建物設備の設置改修等 

  特になし 

 

 

所 在 地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

実施事業：放課後等デイサービス 

利用定員：１０名 
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自閉症総合支援 センタ－たいよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

  自閉症総合支援センタ－ 管理者 

             （強度行動障害支援マネ－ジャ－） １名（兼務） 

             （発達障害地域支援マネジャー）  ２名（兼務） 

  てらそ-れ        相談支援専門員（主任級）    １名 

相談支援専門員         ２名 

  らいとはうす      主任コ－ディネ－タ－      １名（兼務） 

              コーディネーター       １８名（兼務） 

 

２．重点目標  

（１）新潟県内における強度行動障害者（児）の研修事業とコンサルテ－ション 

（２）相談支援専門員の計画的人材育成 

（３）経営の安定化に向けた業務効率の向上 

所 在 地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

実施事業： 

 ■独自事業 

  新潟市強度行動障がい者（児）支援者養成事業 

新潟県強度行動障害支援者養成研修事業 

新潟県強度行動障害地域支援力強化事業（新規） 

■相談支援センタ－てらそ－れ(新潟市地域生活支援拠点等事業登録) 

指定特定相談支援 指定一般相談支援  指定障がい児相談支援 

 ■新潟市夜間・休日コ－ルセンタ－らいとはうす(新潟市地域生活支援拠点等事業登録) 

  新潟市夜間休日相談支援事業 
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新潟市障がい者基幹相談支援センター東 

 

   所 在 地：新潟市東区下木戸１丁目４番１号 東区役所１階 

   実施事業：１．総合相談・専門相談支援の実施 

        ２．地域の相談支援体制の強化に関する取り組み 

        ３．地域移行・地域定着の促進への取り組みおよび支援 

        ４．権利擁護・虐待の防止 

        ５．障がい児等療育支援事業 

        ６．新潟市障がいのある人もない人も共に生きるまちづくり条例に

規定する障がい等を理由とした差別に関する相談及び啓発活動 

        ７．市が事業の目的を達成するために必要と認めた業務 

 

１．職員配置 

  管理者        １名（兼務） 

  主任相談支援専門員  １名 

  相談支援専門員    ４名 

  事務員        １名 

  

２．重点目標 

（１）地域の相談支援体制の強化 

    自立支援協議会やモニタリング結果の検証を基に、北区・東区の相談支援専門員

の「見立て力」の向上を目指す 

 

 

（２）障がい児等療育支援事業の充実 

医療的ケア児への状況、支援体制を確認し、課題解決の提案を行う 
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はまかぜ 

 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

  管理者         １名（兼務） 

  サービス管理責任者   １名  

  医師          １名（嘱託） 

  看護師         １名 

  生活支援員      １７名（内６名兼務） 

  事務員         １名 

 

２．事業所における主な行事 

５月  春行事バーベキュ－  

１２月  聖夜祭 

３月  年度末お疲れ様会 

   各月  グル－プ別外出（利用者を３グル－プに編成し、グル－プ毎に実施） 

 

３．重点目標 

（１）利用者における意志決定支援の実践 

（２）個々の活動の再編成と充実 

（３）グル－プホームとの連携強化 

 

４．建物設備の設置改修等 

  ・事務室内レイアウト変更(フリーデスク化) 

   

   

所 在 地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

実施事業：生活介護      

利用定員：２０名 
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ふれあい 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

管理者           １名（兼務） 

主幹            １名（兼務） 

サービス管理責任者     １名 

医師            １名（嘱託） 

看護師           １名（兼務） 

主任生活支援員       ２名（兼務１名） 

生活支援員        １７名（兼務９名） 

事務員           １名 

   

２．事業所における主な行事 

７月  地域交流会 

１０月  ふれあい祭 

１２月  クリスマス会 

３月  お疲れ様会 

 

３．重点目標 

（１）移転後、利用者・職員の困惑を払拭し、早期適合できる環境を構築する 

（２）利用者個々の現況を把握し、それを基に個別活動を充実させる 

（３）高齢化サービス対策委員会と連携し、利用者の高齢化対応を検討し実行する 

 

４．建物設備の設置改修等 

  ・施設建物内の充実と敷地整備 

  ・旧施設（津島屋）の保全及び新たな活用の検討 

所 在 地：新潟市東区船江町２丁目６番５６号 

実施事業：生活介護 

利用定員：２０名 

利用定員：２０名 
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あんかー 

 

 

 

 

 

１．職員配置 

  管理者        １名 

  サービス管理責任者  １名 

  医師         １名（嘱託） 

  看護師        １名（兼務） 

  副主任支援員     １名 

生活支援員     １１名 

  事務員        １名 

 

２．事業所における主な行事 

４月  花見 

５～６月 グループ外出 

   ７月  七夕の会 

   ９月  あんかー祭り 

 １２月  ホーリーフェスティバル 

  １月  成人を祝う会 

  ２月  節分 

  ３月  お楽しみ会 

   

３．重点目標 

（１）日中活動の再編 

（２）意志決定支援の充実 

（３）余暇支援の見直し 

 

４．建物設備の設置改修等 

  ・公用車の購入 

  ・小部屋の間仕切り工事 

  ・事務室エアコンの購入 

所 在 地：新潟市東区松島２丁目４番７号 ２Ｆ 

実施事業：生活介護 

利用定員：２０名 
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はまゆり 

 

所 在 地：新潟市北区太夫浜１６１３番地１ 

実施事業：共同生活援助 

    利用定員：２０名         

 

１．職員配置 

管理者           １名（兼務） 

サービス管理責任者     １名 (兼務)  

生活支援員         ３１名（内３０名兼務） 

世話人           ２４名（内２０名兼務） 

看護師           ２名（兼務） 

     

２．事業所における主な行事等 

・各グループホームで定期的に食事会（お楽しみ献立・誕生会等）を実施 

 

３．重点目標 

  ＧＨ全体 

  ・利用者に寄り添う支援と安心・安全な生活環境の提供 

  ・各利用者の意思を尊重した支援の提供 

  ・災害時の緊急避難体制と日常生活の維持の具体化 

 

（１）はまゆり・すみれ 

 ・週末の支援体制の構築と余暇支援の充実 

（２）あんじゅ 

  ・休日の余暇支援の充実 

（３）なの花 

  ・日課の再編成（平日、休日） 

 

４．建物設備の設置改修等 

 ・「あんじゅ」…リビング内エアコン交換 
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新潟東自閉症・知的障害支援センター 

おれんじぽーと 

 

 

 

１．職員配置 

管理者        １名（兼務） 

サービス提供責任者  ２名 

ヘルパー       ８名（兼務） 

 

２．各関係機関との連携 

５月 移動支援従事者養成研修（講師派遣） 

※年１～２回 新潟市の福祉有償運送協議会の出席と連携 

 

３．重点目標 

（１）事業所変更の周知と体制の再構築を図り、関連機関と連携しつつ利用者の安定 

生活を支援する。 

 （２）併設する「たいよう」（相談事業所）と各出張所と連携し実施する 

 （３）実践により職員の支援育成を図る 

 

４．建物設備の設置改修等 

  なし 

 

所 在 地：新潟市北区太夫浜字下浜山６７５番地 

実施事業：居宅介護 行動援護 重度訪問介護 移動支援  

福祉有償運送 

利用定員：なし 


